AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 93 del 17 novembre 2020

OGGETTO: determina a contrarre per Dindizione di una trattativa diretta sul Mepa, per la
fornitura di materiale informatico nell’ambito del progetto “Potenziamento infrastrutturale per
I’erogazione all’utenza dei servizi per il lavoro”.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 07 marzo 2018, con cui il
dott. Giovanni Forciniti ¢ stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n. 3, con cui € stato approvato il bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020- 2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 del 4 luglio 2018, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018- 2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 3 aprile 2020, con cui ¢ stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2020-2022;

PREMESSO che:

- Azienda Calabria Lavoro, svolge ai sensi della L.R. n. 5/2001, compiti istituzionali nelle
materie attinenti alle politiche del lavoro;

- ai sensi dell’art. 3 dello Statuto di Azienda Calabria Lavoro, approvato con DGR n. 882 del
16.10.2001, modificato con D.D.G. n. 20 dell’11 aprile 2008 e successivamente approvato con
DGR N. 306 del 15 aprile 2008, Azienda svolge attivita di sviluppo e gestione del Sistema
Informativo Lavoro Regionale e delle banche dati dei servizi all’impiego, assicurando le
connessioni con il Sistema Informativo Lavoro Nazionale, gli accessi ad altri sistemi
informativi pubblici e privati, nonché I’omogeneita degli standard informativi;

- con la D.G.R. n. 369 del 27 settembre 2016 recante “Atto di indirizzo ad Azienda Calabria
Lavoro per utilizzo del Sistema Informativo Lavoro dell’Emilia Romagna “SIL-ER” e utilizzo
del portale di servizi on-line per il lavoro “Lavoro per Te”, Azienda Calabria Lavoro ¢ stata
autorizzata ad aderire e sottoscrivere le convenzioni tra la Regione Emilia Romagna, la
Regione Puglia, la Regione Umbria, la Regione Valle d’Aosta ¢ Provincia Autonoma di Trento,
al fine di disciplinare i rapporti giuridici ed economici tra loro intercorrenti in relazione
all’utilizzo del portale di servizi on-line per il lavoro e del Sistema Informativo Lavoro
dell’Emilia Romagna;

CONSIDERATO CHE:
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali” n. 13773 dell’8 novembre 2019, & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il
progetto “Potenziamento infrastrutturale per [’erogazione all 'utenza dei servizi per il lavoro”
che consente, tra I’altro, un ottimale utilizzo del SIL-ER e del relativo portale dei servizi
“Lavoro per Te” ed ¢ stato impegnato in favore di Azienda Calabria Lavoro, per la gestione del
progetto che si svolgera nel corso degli esercizi anno 2019, 2020 e 2021, la somma
complessiva di euro 5.888.981,00 sul Capitolo U6150300101 del bilancio regionale, di cui
711.753,00 per D’esercizio 2019, di euro 1.827.257,00 per I’esercizio 2020 e di e
3.349.971,00, per I’esercizio 2021;

- con decreto del Direttore Generale del Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
n. 16906 del 24 dicembre 2019 & stato approvato lo schema di Convenzione disciplinante i




rapporti tra il predetto Dipartimento e Azienda Calabria Lavoro per le attivita relative al
progetto e in data 30 dicembre 2019 & stata regolarmente sottoscritta la relativa Convenzione
rep. n. 6263;

- nell’ambito della sopradetta Convenzione, all’art. 8 sono state previste le spese di gestione in
favore di Azienda nella misura del 2% dell’importo complessivo del progetto;

DATO ATTO che il responsabile dell’ufficio personale di Azienda ha ravvisato 1’esigenza di
dotare il personale dell’Ente di nuovi personal computer, meglio specificati nella scheda
tecnica allegata al presente sotto la lettera “A, poiché quelli in dotazione presso 1’Ente risultano
non funzionanti alcuni e comunque obsoleti € non in grado di supportare i nuovi software
impiegati nelle attivita;

RILEVATO che al fine di assicurare il corretto adempimento delle attivita istituzionali di
Azienda, di sviluppo e gestione del Sistema Informativo Lavoro Regionale e delle banche dati
dei servizi all’impiego nonché le procedure afferenti la gestione del anzidetto progetto, si rende
necessario procedere ad un’adeguata dotazione del materiale informatico meglio specificato
nella scheda tecnica che si allega al presente sotto la lettera “A”, poiche¢ quello esistente presso
gli Uffici di Azienda Calabria Lavoro non risulta compatibile con il nuovo sistema di rete;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,

servizi e forniture in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE;

la L.R. n. 26/2007, di “Istituzione dell’autorita regionale denominata — Stazione Unica

Appaltante — e disciplina della trasparenza in materia di appalti pubblici di lavori,

servizi e forniture”;

- la Legge n. 136/2010, recante “Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia” ed in particolare I’art. 3, come interpretata e
modificata con il D.L. n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza e la salute dei
lavoratori nel luogo di lavoro;

- il D.P.R. n. 445/2000, contenente il testo unico delle “Disposizioni legislative in materia
di documentazione amministrativa”;

ATTESO che la spesa presunta per i sopradetti acquisti ¢ pari circa ad € 16.000,00, Iva
esclusa;

RITENUTO, conseguentemente, di dare mandato al responsabile del procedimento, d.ssa
Maria Antonella Bugge, affinché, nel rispetto dell’art. 36 comma 2, lett. a), del D. Lgs. n.
50/2016, come modificato dall’art. 25 del D.Lgs. n. 56/2017, svolga gli adempimenti necessari
per I’individuazione della ditta cui affidare detta procedura, procedendo al riguardo mediante
trattativa di RDO sul MEPA e compia gli ulteriori adempimenti consequenziali, ivi compreso
I’ottenimento dei CIG da parte dell’Autorita di vigilanza dei contratti pubblici, secondo quanto
previsto dalla normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari;

DATO ATTO che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, che saranno esattamente
definiti in relazione all’esito della trattativa diretta, si fa fronte con le spese di gestione relative
al progetto e precisamente con le risorse presenti sul capitolo U2401025402, giusta imp. n.
504/2019 e n. 34/2020;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di indire la procedura per ’acquisizione del materiale informatico, meglio specificato nella/,
scheda tecnica che si allega al presente sotto la lettera “A”, necessario al fine di garantire ad
Azienda il corretto adempimento delle attivita di sviluppo e gestione del Sistema Informativo
Lavoro Regionale e delle banche dati dei servizi all’impiego nonché le procedure afferenti la
gestione del anzidetto progetto;




- di dare mandato al responsabile del procedimento, dott.ssa Maria Antonella Bugge, affinché,
nel rispetto dell’art. 36 comma 2, lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016, come modificato dall’art. 25
del D.Lgs n. 56/2017, svolga gli adempimenti necessari per I’individuazione della ditta cui
affidare detta procedura, procedendo al riguardo mediante trattativa di RDO sul MEPA e
compia gli ulteriori adempimenti consequenziali, ivi compreso 1’ottenimento dei CIG da parte
dell’ Autorita di vigilanza dei contratti pubblici secondo quanto previsto dalla normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari;

- dare atto che agli oneri finanziari derivanti dal presente decreto, che saranno esattamente
definiti in relazione all’esito della trattativa diretta, si fa fronte con le spese di gestione relative
al progetto e precisamente con le risorse presenti sul capitolo U2401025402, giusta imp. n.
504/2019 e n. 34/2020;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro, sezione

Amministrazione Trasparente, provvedimenti, decreti ACL.



